西安邮电大学优秀教学成果奖评选办法
为进一步推动教学改革的深入发展，不断提高本科教学质量，鼓励引导全校教师及教学管理人员全面贯彻党的教育方针，积极开展教育教学的理论研究和实践探索，特制定本办法。
一、评选范围

优秀教学成果奖评选的范围主要是：教师、教辅人员、教学管理人员在教书育人、教学改革、教学建设、教学管理等方面取得的教学成果。

在相同条件下，依托国家、陕西省、校级教学改革立项项目优先考虑。

    二、评选要求
（一）所报教学成果应是针对教育对象的特点和人才培养的要求，创新教育教学理念，运用现代教育教学手段，革新教学内容和教学方法，提高教育教学水平和质量的成果。

   （二）所报教学成果应是根据教育教学规律，在开展教学评估、加强专业（学科）、教师队伍和学风建设、促进教学质量提升和实现教学管理现代化等方面的成果。

   （三）所报教学成果应是经过实践检验并有所创新、有所突破，有较高的理论水平，在一定范围内有示范作用和推广价值的成果。

    三、评选办法

（一）校级优秀教学成果评选活动，每两年组织一次；每项成果主要成员一般不得超过5人；已获得校级（含）以上奖项的项目，不再申请本成果奖。

（二）申报校级教学成果奖须先填写《西安邮电大学校级优秀教学成果奖申报表》，并附相关成果材料，各二级学院的评审小组负责初评后择优向学校推荐。

（三）教务处负责组织校级优秀教学成果奖评选，评选结果报学校教学指导委员会审议，审议结果向全校公示无异议后，报主管校长审批。

（四）教务处将在校级优秀教学成果中择优推荐申报省级优秀教学成果奖。

四、奖励

（一）西安邮电大学校级优秀教学成果奖设特等奖、一等奖、二等奖若干名。获得校级优秀教学成果奖可作为评职、晋级的一项重要依据。
（二）具体奖励参照《西安邮电大学教学奖励及业绩量计算办法》。
五、本办法自校务会通过之日起施行，原《西安邮电学院优秀教学成果奖评选办法》同时废止。

六、本办法由教务处负责解释。

