考试工作整改方案

一、考试命题

1.命题教师须以课程《教学大纲》规定的知识内容、能力培养以及相关的教学目标层次要求为依据，认真制订《试卷编写计划》，并要求做到考核内容要覆盖教学大纲规定的基本内容。

2.每门课程应编制出难度、覆盖、题量相当的A、B两套试题，且两套试题的重复率不得超过10%。

3.考试题型至少应在3种以上。有关填空题、判断题、是非题等考查学生基本理论知识和基本能力的客观题型中，每小题的分值不宜过高；有关论述题、问答题、应用题、综合题或辨析题等考查较高能力层次的主观题型的分值应占有较大的比例，并以培养和考查学生的创新精神和实践能力为重点。

4.标准答案及评分标准

所有考试的课程，均需由命题教师根据所编A、B试题，提供相应的“标准答案”及“评分标准”，其中：
1)填空题、选择题、判断题等客观题的答案，须做到答题标准“唯一”，并标明分值。

2)名词解释题、简答题、论述题、分析题、计算题等主观类题目的答案，须提供“答题要点”等关键得分点，并标明各关键得分点的分值。不得以“略”或“答案见××”等模糊表达替代。
5.考试命题的审查
学院要对考试命题严格把关，每门课程安排审核人员按照《西安邮电大学本科考核命题质量审核表》严格审查，没有达到要求的予以返工。
二、考试阅卷

试卷批阅要按照《关于进一步规范试卷评阅与试卷归档管理的通知》中的批阅要求进行，强调以下两点：

1.填空、选择、判断等题型以外的其他题型，要按照标准答案中的得分点，分步骤或知识点给出小分，最后在题头处给出总分。

2.试卷批阅完成后，加分人和核分人要认真仔细做好所负责的工作，不能出现分数加错的低级错误。

三、试卷分析

1.要做好试卷分析工作，认真分析总结问题，提出改进措施，并落实到以后的教学及命题工作中。特别是成绩分布异常的（如不及格率>30%，优秀率>50%）课程，更要重视此项工作。
2.试卷分析不得过于简单，更不能雷同（即完全一致），同时避免出现同一课程历年的试卷分析高度一致。
建议从试题的角度、学生的角度、教师教学的角度等各个方面，深入分析卷面考试的情况、问题和经验，提出可行的改进措施。

四、试卷归档

平时成绩登记册应放入试卷档案盒中，避免出现教师保管丢失原始资料的现象。平时成绩登记册中应在首页明确写出平时各项考核方式所占的比例（参考范例：考勤20%+课堂提问20%+作业30%+测验30%）
5、 加强考试管理工作
1.学校将定期对各学院试卷进行抽查，对存在的问题提出整改意见，对于问题严重的相关教师将提交学校进行研究处理。

2.学院工作

1）各学院依据学校的考试制度，制定适合本学院考试质量管理细则。根据试题质量、试卷批阅、试卷分析、试卷归档等方面存在的问题，制订细则及处理办法。

2）检查工作

①常规检查。每学期组织对全院上学期试卷的检查工作，及时发现阅卷、装订、归档等工作中出现的问题，并依据规定对相关责任人进行处理。

②命题质量检查。要对全院试题组织专家进行抽查，检查试题命题质量、重复率等，对于抽查不合格者，要进行处理。

